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LENSEIGNEMENT AGRICOLE

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE,C’EST QUOI ?

Etablissements
17 EPL Publics
27 Privés

Eléves

1432

Etudiants

BACG

[ ]
Centres de Formation Centres délivrant Etablissement
d’Apprentis des heures de formation d'enseignement
12 Publics professionnelle continue supérieur agricole
28 Privés 16 Publics

25 Prives

QUELLES VOIES DE FORMATION?

- Formation initiale scolaire
- Formation initiale par apprentissage
- Formation professionnelle continue
Des modalités de formation ouverte a distance (FOAD) sont proposées.

4410
Apprentis

700 000 49,9 % 50,1 %

. o de femmes d’hommes
d’heures stagiaires

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS

BTSA CAPa BACPRO BAC
TECHNO




== Retrouvez tous les établissements agricoles de la région Bourgogne-Franche- LES DIPLOMES ET LES FORMATIONS PROPOSES

Comté pendant les portes ouvertes

Pour connaitre les dates des portes ouvertes et pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter :

= Campus du vivant
lescampusduvivant@educagri.fr
www.lescampusduvivant.fr

= MFR BFC
fr.bfc@mfr.asso.fr
www.mfr-bfc.fr

= CNEAP
www.bourgogne-franche-comte.cneap.fr

Licence pro / Licence / Bachelor

= UNREP
www.maformationagricole.com

= DRAAF Bourgogne-Franche-Comté
srfd.draaf-bourgogne-franche-comte@agriculture.gouv.fr
https://draaf.bourgogne-franche-comte.agriculture.gouv.fr/enseignement-et-formation-r12.html

Terminale

Bac Pro

Terminale Bac général

== Prépa-apprentissage : un nouveau dispositif pour découvrir l'apprentissage Terminale Bac Techno STAV
Pour celles et ceux qui ne sentent pas totalement prét-es a intégrer une formation en apprentissage et ont besoin
d’étre informé-es et conseillé-es sur les voies professionnelles qui pourraient leur correspondre, le dispositif prépa- = Premiére Premiére Bac Premiére Bac
apprentissage est [a. ' Bac Pro techno STAV général

Il s'agit de parcours d'accompagnement de plusieurs jours a plusieurs mois selon les besoins, avec selon les centres,
des stages d'immersion, des aides a lorientation, des remises a niveau, des modules de formations thématiques...
Renseignements aupres de [établissement de lenseignement agricole le plus proche.

Seconde Seconde générale

== Les formations en apprentissage o o professionnelle et technologique

En février 2019, en Bourgogne-Franche-Comté, le taux d'emploi des jeunes entrés dans la vie active atteint 78 %.
Pour les apprentis, le taux séléve a 84%. Pour les éléves issus des établissements de formation de lenseignement agricole, B Niveau3

le taux demploi est de 75 %, alors que pour les lycéens de 'Education Nationale le taux est de 72%. - W Niveau 4

. . e s . . . . / ocika 7 Niveau 5

Lenseignement agricole propose la majorité des formations accessibles via l'apprentissage. ﬂpﬂﬂtﬂ e |tinéraire classique Niveau 6
(Les formations en apprentissage présentées dans ce livret sont susceptibles dgvoluer) | Bmpl{]i ugl‘i ‘agro Itinéraire sous conditions .l Niveau 7 et 8


https://www.monjobcestlevivant.fr/contacts/lescampusduvivant@educagri.fr
http://www.mfr-bfc.fr/
http://www.bourgogne-franche-comte.cneap.fr/
https://draaf.bourgogne-franche-comte.agriculture.gouv.fr/enseignement-et-formation-r12.html
https://www.saintecolombeformations.fr/

== Listes des abréviations : Diplomes

AP

CAPa

BP

BPA
BACPRO
BTS

BTSA

BP JEPS
LP

SP

Certificat d'aptitude professionnelle

Certificat d'aptitude professionnelle agricole

Brevet professionnel

Brevet professionnel agricole

Bac professionnel

Brevet de technicien supérieur

Brevet de technicien supérieur agricole

Brevet professionnel de la Jeunesse, de ['Education Populaire et du Sport
Licence professionnelle

Seconde professionnelle

= Listes des abréviations : Spécialités

ABL
ACSE
ACD
AES

AE
AGEC
ANABIOTEC
AP

ATS
CETP
CESF
CGEA
CGEH
CGESCF
CGEW
cp
CPPAM

CRAU
DATR

ESF

GEA
GEMEAU
GF

GMNF
GPN
GPNBSMM

IAA

P

MA

ME

MM

op

0sP
PMATMHT

PS
PEU
PIPAC

PH
REA

REAC
Alimentation, bio-industries et laboratoire REH
Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole RPLFFP
Agronomie et cultures durables
Accompagnement éducatif et social SAPAT
Arboriste élagueur SAPVER
Animation et gestion de I'espace commercial STA
Analyses agricoles, biologiques et biotechniques STAV
Aménagements paysagers SEL
Adaptation technicien supérieur TA
Conducteur d'engins de travaux publics TC
Conseiller en économie sociale et familiale TCEEA
Conduite et gestion de I'entreprise agricole TCUIAC
Conduite et gestion de I'entreprise hippique
Conduite et gestion de I'entreprise du secteur canin et félin Tov
Conduite et gestion de I'entreprise vitivinicole TCVA
Constructions paysagéres TF

Conduite de la production de plantes a parfums aromatiques et TPA
médicinales

TPH
Construction de routes et aménagements urbains 1S
Développement et animation des territoires ruraux TSMA
Economie sociale et familiale W

Gestion des équipements agricoles

Gestion et maitrise de |'eau

Gestion forestiere

Gestion des milieux naturel et de la faune

Gestion et protection de la nature

Gestion et protection de la nature, bi qualification sports de
moyenne montagne

Industries agroalimentaires

Jardinier paysagiste

Métiers de I'agriculture

Métiers de I'élevage

Maintenance des matériels

QOuvrier du paysage

Ouvrier spécialisé du paysage

Pilotage de machines agricoles et travaux mécanisés a haute
technicité

Palefrenier soigneur

Propreté de I'environnement urbain

Production en industrie pharmaceutiques, alimentaires et
cosmétiques

Productions horticoles

Responsable d'entreprise agricole

Responsable d'exploitation aquaculture continentale
Responsable de I'entreprise hippique

Responsable production |égumieéres, fruitiéres, florales
et pépiniéres

Services aux personnes et aux territoires

Services aux personnes et vente en milieu rural
Sciences et techniques des aliments

Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant
Salarié en élevage laitier

Technicien agricole

Technico-commercial

Travaux de conduite et d'entretien des engins agricoles
Technico-commercial univers jardin et animaux de
compagnie

Technicien conseil vente

Technicien conseil vente en alimentation

Travaux forestiers

Travaux de production animale

Travaux des productions horticoles

Technicien de scierie

Techniques et services en matériels agricoles
Travaux de la vigne et du vin

Listes des abréviations : Formations

A Formation en apprentissage
) Formation par voie scolaire
FC Formation Continue

Les formations générales et technologiques : quelle orientation choisir ?

Depuis la rentrée 2019, les établissements de lenseignement agricole proposent un nouveau baccalauréat général et un
nouveau baccalauréat technologique, accessibles aux éleéves ayant suivi une seconde générale ou technologique.

La réforme du baccalauréat concerne surtout Lorganisation des épreuves : introduction du contréle continu, cing épreuves
terminales, au lieu d'une quinzaine auparavant.

Une réorganisation du Baccalauréat général

Les lycéens qui passent le baccalauréat général en lycée agricole suivent le tronc commun, mais aussi bénéficient
denseignements de spécialité spécifiques. Lenseignement agricole propose les enseignements de spécialité physique-
chimie, mathématiques et « Biologie-Ecologie ».

Lenseignement de spécialité « Biologie-Ecologie » s'intéresse aux enjeux majeurs de notre société tels que la lutte contre
le changement climatique,le maintien de la biodiversité ou la préservation des ressources naturelles,grace a des situations
concréetes dans les apprentissages. Offrant un apport scientifique, ce baccalauréat général permet une poursuite détudes
dans lenseignement supérieur,notamment en agronomie, en écologie, en environnement et en santé humaine ou animale.

Une réorganisation du baccalaureat technologique « Sciences et technologies de l'agronomie et du
vivant » STAV

La série STAV s'intéresse au développement durable comme réponse aux besoins actuels et futurs de la société dans
les territoires. La pluridisciplinarite, les stages collectifs et individuels permettent des apprentissages concrets sur le
terrain. Les technologies de l'informatique et du multimédia (TIM) et [éducation socioculturelle (ESC) viennent enrichir les
enseignements du tronc commun.

Dans le cadre des enseignements de spécialite, les éleves peuvent approfondir un domaine technologique au choix parmi
: agroequipement, aménagement, transformation, production et services. La série STAV permet une poursuite détudes
courtes ou longues en lien avec ces cinq domaines.

Des enseignements optionnels propres a l'enseignement agricole

Lenseignement agricole offre la possibilité de suivre lenseignement optionnel « Ecologie agronomie, territoire et
développement durable » (EATDD), en classe de seconde. Cette invitation a la découverte des sciences de environnement
permet de s'initier aux sciences biologiques, aux méthodes de production, a [écologie, mais aussi a la compréhension des
territoires. Cet enseignement optionnel devient « Agronomie-économie-territoires » en Premiere et en Terminale générale.
D'autres enseignements optionnels spécifiques a l'enseignement agricole peuvent étre proposés : hippologie et équitation,
pratiques sociales et culturelles.



== Les licences professionnelles en partenariat avec l'enseignement supérieur

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Management de production dans les industries agroalimentaires
> Plombiéres lés Dijon (21)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialisation Agro-Alimentaire pour la Maintenance et les Travaux Neufs
> Plombiéres lés Dijon (21)

- Aménagement Paysager : conception, gestion, entretien - Gestion des espaces végétaux urbains
> Quetigny (21)

- Agronomie : Agriculture durabilité nouvelles technologies
> Quetigny (21)

- Droit, économie, gestion, Production animale - Conseiller en élevage
> Chateaufarine (25)

- Droit, économie, gestion / Commerce, vente, marketing - Commercialisation des produits du bois
> Chateaufarine (25)

- Métier des Ressources Naturelles et de la Forét - Conseiller forestier
> Chateaufarine (25)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Fromagerie, Technologie, Innovation, Qualité
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Responsable d'Atelier de Productions fromageéres de Terroir
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Produits laitiers
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Management de production dans les industries agroalimentaires
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Biotechnologies et Génie des procédés appliquées aux boissons
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Industrie Agroalimentaire, Spécialité Qualité et Sécurité alimentaire
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Gestion de production en restauration collective, Spécialité « Gestion de production, management, nutrition et

sécurité alimentaire »
> Poligny (39)

* 3me année de Licence - Dipléme d'Etat du Conservatoire National des Arts et Métiers

== Les licences professionnelles en partenariat avec l'enseignement supérieur

(suite)

- Génie de l'Assainissement et des Systemes de Traitement des Eaux, Spécialité Gestion de l'assainissement et

Traitement des Eaux
> Mamirolle (25)
> Poligny (39)

- Métiers de la protection et de la gestion de l'environnement Parcours dépollution, production et gestion durable

des eaux
> Challuy (58)

- Commerce, Spécialité lancement de nouveaux produits en agroéquipement
>Vesoul (70)

- Maintenance et technologie : Systémes pluritechniques, Gestion technique et économique des agroéquipements
>Vesoul (70)

- Maintenance et technologie : Systemes pluritechniques, Automatisme et Robotisation en élevage
>Vesoul (70)

- Aménagement Paysager : Conception, gestion, entretien - Infographie Paysagére
>Tournus (71)

Les masters professionnels en partenariat avec l'enseignement supérieur

- Transformation laitiere

> ENILEA Mamirolle (25)
> ENILEA Poligny (39)

- Systemes Automatisés en IAA

> ENILEA Mamirolle (25)
> ENILEA Poligny (39)

- Management of Industrial Performance (MIP)

> ENILEA Mamirolle (25)
> ENILEA Poligny (39)

. Management de projet et d’affaire
> Chateaufarine (25)



FORMATIONS GENERALES ET TECHNOLOGIQUES

4éme -
3éeme

2éme
GT

BAC
STAV

BAC
STL

BACG

PREPA
ATS

Beaune Viti Agro campus

EPL La Barotte - Haute Cote-d'Or

Agro Campus Dljon

Lycée Saint Dominique - Saulieu

Cote-d'Or

MFR Agencourt

MFR Baigneux-les-Juifs

MFR Auxois Sud Morvan

MFR Quétigny

MFR Beaune-Granchamp

MFR Semur en Auxois

njgTouvmmiouoyiovuiouvhioun | un

EPL de Besancon

Lycée Francois Xavier - Besancon

Lycée Lasalle - Levier

Lycée Jeanne d'Arc - Pontarlier

MFR Les Fins

MFR Mandeure

MFR Pontarlier

MFR Vercel

njfurhiugmiouvummioum$jiouvm | oun

Campus Montmorot

EPL Mancy - Lons le Saunier

ENILEA Poligny

Jura

MFR Amange

MER Doucier

MFR Salins les Bains
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FORMATIONS GENERALES ET TECHNOLOGIQUES

4éme-(2éme | BAC | BAC BACG PREPA
3eme | GT | STAV | STL ATS
EPL du Morvan S
EPL de Cosne Nevers Plagny S S S S
Lycée Horticole Privé - Plagny S
Vesoul Agro Campus S S S
MFR Aillevillers S
Haute- MFR Chargey lés Greay S
Saone MFR Combeaufontaine S
MFR Montbozon S
MEFR Rioz S
ABC Davayé S S S S
EPL Fontaines Sud Bourgognes S S S
EPL Tournus S S S
Lycée et CFPPA de la nature et de la Forét S
Lycée Notre Dame - Louhans S S S
Lycée Reine Antier - Saint Martin en Bresse S
MFR Anzy le Duc S
MEFR Etang eur Arroux S
MFR La Clayette S
MFR Matille S
EPL Terres de I'Yonne S S S S
Yonne MER Villevallier S
MFR Gron S
MFR Toucy S
- Valdoie Formation S S
11



PRODUCTIONS AGRICOLES

= [ bref

Les 500 000 exploitations agricoles francaises ne pratiquent pas toutes la
polyculture et [élevage, systéme classique de production. Beaucoup dentre
elles sont spécialisées, soit sur un type de culture, soit sur un type délevage
(vaches, chévres, moutons ou encore chevaux ou animaux de compagnie).
La taille grandissante des exploitations induit, malgré la diminution de leur
nombre, un accroissement de la main d'ceuvre. Or,la main d'ceuvre familiale
est plus rare et ceest donc lemploi salarié qui se développe. Les actifs en
agriculture sont aujourd'hui plus de 820 000 en France,dont prés de 54 000
en Bourgogne-Franche-Comté. Ils ont besoin de compétences techniques
de plus en plus pointues, mais aussi respectueuses de lenvironnement.

= Exemples de métiers

= Agent délevage laitier (F-H)
Il assure principalement les activités de traite, d'alimentation et de soins aux animaux. Il intervient également dans
la reproduction des animaux. IL est en charge, selon lexploitation, de lentretien des batiments, de la conduite et de
Lutilisation du matériel et de la production de fourrages. Il peut travailler sur des systemes informatisés ou mécanises.

= Responsable d'élevage (bovin, porcin, ovin, caprin, piscicole, canin, felin...) (F-H)
IL réalise la gestion technique de [€levage, supervise les opérations et encadre le personnel.

== Agent polyculture-élevage (F-H)
ILassure a la fois les activités liées a la conduite de différentes cultures et celles relatives a une ou plusieurs productions
animales.

e (Contrdleur laitier (F-H)
Il mesure la production de lait des animaux, accompagne et conseille [éleveur dans la gestion de son troupeau et il
peut étre amené a prendre en charge des taches complémentaires.

CHEF D’EXPLOITATION EN LAIT AOP

ﬁ J Florent, 35 ans : « Aprés un Bac STAE, jai eu lopportunité de
pouvoir m'installer en hors cadre familial en individuel. Lélevage
ma toujours passionné, cette chance de pouvoir donner la vie, de
pouvoir suivre [évolution du troupeau...Mon lait sert a la fabrication

du Comté et du Mont dor, il est livré a la Fruitiére du village,
cest trés gratifiant de pouvoir étre un acteur économique local
et de pouvoir contempler nos produits. La liberté dentreprendre,
dorganiser son emploi du temps et de vivre au fil des saisons sont
pour moi des facteurs importants dans mon métier.
' Agriculteur cest étre aussi engage pour ne pas subir des choix ou
= des politiques mais pour les co-construire. »

LES FORMATIONS

Diplome
Spécialité MA REA | REAC SEL
EPL La Barotte - Haute Cote-d'Or A FC
Agro Campus Dljon A FC A
Cote-d'Or MFR Auxois Sud Morvan S/A A
MFR Quétigny S/A
MFR Beaune-Granchamp S/A
MFR Semur en Auxois S/A
EPL de Besancon A/FC A/FC S A/EC(T) FC
Lycée Lasalle - Levier S
MEFR Vercel S/A A/FC S/A A(1)
Campus Montmorot A A/FC S/A | A/FC(T) FC
ENILEA Poligny A/FC(3)
Jura MFR Amange S/A
MFR Doucier S/A
MFR Salins les Bains A/FC
EPL du Morvan A/FC FC S
EPL de Cosne Nevers Plagny A/EC | A/EC S/A
Vesoul Agro Campus A A/FC S/A
MFR Chargey lés Gray S/A FC
Haute- )
Sadne MFR Combeaufontaine S/A A/FC
MFR Montbozon S/A
MFR Fougerolles A/FC S/A | AZEC(T)
ABC Davayé FC FC
EPL Fontaines Sud Bourgognes A A/FC S/A  |NMFCQ).3)
Lycée Notre dame - Louhans S
MFR Anzy le Duc A S/A
MEFR Etang eur Arroux A S/A
MFR Mazille S/A

13



LES FORMATIONS

Diplome
Spécialité MA REA | REAC SEL
EPL Terres de I'Yonne A A/FC S
Yonne
MEFR Villevallier A S/A
- Valdoie Formation A/FC FC

Diplome
Spécialité ACD | ACSE | ME |Aqua| TCUJAC
EPL La Barotte - Haute Cote-
d’or . 5
Agro Campus Dljon S S A S
Cote-d’Or| Beaune Viti Agro campus S/A
MFR Auxois Sud Morvan A/FC
MFR Quétigny A/FC
MFR Semur en Auxois S/A
EPL de Besancon S/AJEC [S/A/EC S A/EC A/EC S
Lycée Lasalle - Levier S
Campus Montmorot S/A S/A
EPL Mancy - Lons le Saunier S/A
EPL du Morvan A S S/A
EPL de Cosne Nevers Plagny S S S/A
Vesoul Agro Campus A S/A
MFR Fougerolles A/FC
EP:iiE;ﬂ;EZSUd Al sa| A S/A
MFR Anzy le Duc A/EC
EPL Tournus S
Yonne EPL Terres de 'Yonne S S S/A
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VIGNES ET VIN

O

Avec une superficie de 33 740 hectares, la Bourgogne-Franche-Comte se
place au cinquiéme rang des régions francaises pour les surfaces en vigne
en 2017.95 % de cette surface est située en zone dAppellation d'Origine
Protégee (AOP).Pres de 90 % du vignoble se situe dans les departements de
la Sadne-et-Loire,de la Cote-d'Or et de ['Yonne et on retrouve également des
vignobles de petites tailles dans le Jura et la Nievre. Cela représente 4120
exploitations qui cultivent des vignes, soit 15 % des structures agricoles
régionales et pres de 350 exploitations cultivent leur vigne en agriculture
biologique,dont 150 en Cdte-d'Or. Ce secteur d'activité fait appel de plus en
plus a des techniques de pointe et des innovations aussi bien au niveau du
suivi parcellaire qu'aux interventions sur les cultures.

m» En bref

Exemples de métiers

= Agent viticole (F-H)
ILréalise les travaux manuels de la vigne notamment : la taille, le relevage, ['ébourgeonnage, leffeuillage, les vendanges...
Ses activités sont principalement liées aux travaux de la vigne.

= Agent tractoriste (F-H)
IL réalise les travaux mécanises : le travail du sol (labour, désherbage), les traitements phytosanitaires, le rognage, la
recolte. Le tractoriste effectue le réglage du matériel utilisé et en assure lentretien courant.Non affecté exclusivement
aux travaux mécanises, celui-ci peut eétre amené a effectuer des travaux manuels a la vigne ou a latelier.

= (Enologue (F-H)
IL optimise lensemble des étapes, de la vinification au conditionnement des vins, en pratiquant un suivi par analyses
et dégustations.

= Agent technico-commercial, Responsable des ventes (F-H)
La fonction commerciale peut revétir de multiples appellations et un contenu demploi différent selon la structure qui
l'emploie : une organisation professionnelle, une cave, une société de négoce, une entreprise viticole...

AGENT VITICOLE ET TRACTORISTE

B - Michel : « Je participe a la taille, aux travaux en vert, aux travaux
de désherbage mécanique, aux traitements (et a lentretien du
matériel), a lorganisation des vendanges et a une partie des
travaux de vinification. Le travail dans une petite exploitation

viticole est donc trés varié et il change tout au long des saisons et
méme parfois au quotidien en fonction du temps qu'il fait. Cette
absence de monotonie est un atout certain mais nécessite une
bonne adaptabilité, une bonne formation de base en viticulture
cenologie et ensuite de continuer a se former, en interne comme
en externe, pour suivre les évolutions techniques du meétier.»




LES FORMATIONS PRODUCTIONS HORTICOLES & ARBORICOLES

I li; —
Diplome capn| BPA | B2 [Brsa| Brevetpro [CCOMUEHCeNCel cop En b.ref | 5
Pro Pro | etLP Larboriculture regroupe toute la production des arbres fruitiers. Fortement
MA louvrier viti concurrencé par les pays limitrophes, ce secteur répond aux exigences de
Spécialité o T ICGEWY REA |Sommelier qualité du marche et a la nécessité doffrir a la vente des fruits toujours plus
Viti [ Viti Oeno golteux, plus beaux. La satisfaction du consommateur, le développement
A Beaune Viti Agro campus A FC s/A |s/azect A/EC FC S/A FC de la production fruitiére intégrée, les procédures de contrdle... poussent
Cote-d'Or le secteur arboricole a plus de services, plus d'innovation, plus de création...
MFR Beaune-Granchamp S/A ainsi qu'a une meilleure conduite des vergers.
- EPL de Besancon A/EC Parallélement, gros consommateur de main dceuvre saisonniere, ce
domaine dactivité demande aux salariés permanents des compétences
Jura Campus Montmorot FC AZFC FC en encadrement, de solides connaissances du végétal, mais également des
EPL de Cosne Nevers Plagny | A/fc | FC | s/a | askc | Fc S/A CAPACItES'eh gesHan 2L en lagistique.
Lhorticulture et les pépiniéres répondent aux aspirations des consommateurs de plus en plus tournées vers lenvironnement
ABC Davayé ' o lomre ¢ A (e et la nature. Mais, ce secteur néchappe pas a la mondialisation des marcheés qui loblige a renforcer les valeurs techniques

de production comme la lutte raisonnée et la régulation climatique des serres. De nouvelles fonctions en aval du métier
telles que la logistique, le transport, le conditionnement, la mise en marché font leur apparition.

Yonne EPL Terres de ['Yonne A | MEC A |AKC A Parallélement, cette filiere exige toujours plus de créativité dans la production de nouvelles espéces afin danticiper les
attentes des clients. Ainsi, les entreprises sont passees d'une culture « produit » a une culture « client ». Pour apporter
les réponses adaptées et acquérir de réelles compétences technologiques, elles ont dii faire appel a des compétences
nouvelles.

= Exemples de métiers

= Agent arboricole (F-H)
Ses activités sont liées a lentretien et a la production du verger. Il effectue les travaux manuels (taille, éclaircissage,
cueillette, pose des filets para-gréle) et contribue a la mise en place et au suivi de lirrigation des vergers. Il réalise les
travaux mécanisés et assure Lentretien courant du matériel.

= Agent horticole (F-H)
IL prépare et met en place les cultures (rempotage, semis, plantations). IL réalise la protection des plantes (désherbage,
traitement phytosanitaire..) et effectue des travaux culturaux (multiplication des végétaux, ébourgeonnage, gestion
de lombrage..).

= Agent pépiniériste (F-H)
Il met en place la culture de plants (prélévement des boutures, préparation des sols, installation des substrats,
repiquage des boutures). Il réalise la protection des plantes, des travaux dentretien et de développement des plantes
(taille, palissage, fertilisation, arrosage, binage... des végétaux).

= Agent de conditionnement (F-H)
IL travaille a la station et participe aux opeérations de tri, de calibrage, de conditionnement et dexpédition des fruits.

= (Chef déquipe (F-H)
Assure lencadrement, Lorganisation du travail et la formation des travailleurs saisonniers, voire dune équipe de
travailleurs permanents.
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LES FORMATIONS AMENAGEMENT DE L'ESPACE -

PROTECTION DE LENVIRONNEMENT

Diplome
- . me En bref
C s . MA | Maraichage .| Ouvrier
Spécialité Fleuriste . . & Horti . RPLFFP CPPAM
Horti Bio Maraicher , )
En 2015, le nombre dentreprises du paysage en
Cote-d'Or EPL La Barotte - Haute FC FC Bourgogne-Franche-Comté séléve a 1 300, soit une
Cote-d'Or hausse de 6% par rapport a 2014. Sur les 210 millions
Jura Campus Montmorot AEC deuros de chiffre d'affaires généré par la filiére, 55 %
concerne la création et 45 % concerne Lentretien des
EPL de Cosne Nevers WEC NEC jardlns, gt espaces verts. - o
Plagny Les métiers de la protection de lenvironnement sont
en plein développement également. Ils permettent
MFR Chargey lés Gray S/A S/A détre au plus proche de la nature et les postes les
plus nombreux sont liés au traitement de Leau et des
EPL Fontaines Sud déchets.
A A A
Bourgognes
EPL Tournus > > == Exemples de métiers
Lycée Notre Dame - S/A
Louhans == Jardinier d'espaces verts (F-H)
MER Gron AEC S/A ILintervient en création et/ou en entretien des espaces verts. |l soccupe de la plantation,de la protection des végétaux,
de la taille des arbustes, de lentretien des prairies et gazons (tonte, traitement...), etc.
Valdoie Formation S/FC S/FC A/FC A A A = Elagueur (F-H)

ILest en charge de la taille des arbres, des soins et de l'abattage. Il intervient sur et autour des arbres en milieu urbain.

— Le grimpeur élagueur est formé a des techniques comparables a celles de lalpinisme.
Spécialité Paysan herboriste Jardinier botaniste = Chefdequ'pe’ Chef.de Ch?,"t'?r (FH) . : y ; , ; ,
IL supervise le travail de léquipe sur un méme chantier. Il organise et géere les chantiers et il peut intervenir dans la
EPL de Besancon A/FC formation des agents par la transmission de ses savoir-faire.
Jura Campus Montmorot M = (Chargé de mission environnement (F-H)

. % IL peut proposer, animer une politique, concevoir et monter des projets, informer, communiquer, conseiller et assister
CHEFFE DE CULTURE LEGUMIERE des maitres douvrage sur des problématiques environnementales. Il met en ceuvre la politique de lenvironnement

L o définie par [Etat, la collectivité locale ou la direction de son organisme.
Zohra,29 ans : « Cest trés varie, je ne mennuie pas,mon programme

change en fonction des ventes quon se fixe pour chaque saison.
Ma premiére mission est de moccuper des plants de [égumes, je
contréle toutes les conditions d'ambiance de la production, je fais

= Animateur nature, environnement (F-H)
IL explique lenvironnement pour enseigner comment le protéger. Pédagogue, il peut intervenir sur des sujets comme
la pollution de l'eau et de lair ou les déchets notamment.

pratiquer des analyses, je décide des traitements en lutte intégrée.
Jai aussi une mission de superviseur, jorganise le travail, je donne
les consignes a mon équipe. Pour que ¢a marche, il faut étre
diplomate. Avec mon chef, on étudie la possibilité de produire une
partie de la production en bio et de la commercialiser en circuits
courts. »
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LES FORMATIONS LES FORMATIONS

Diplome Diplome
Spécialité JP oP AP 0osP AP AP Spécialité AE CP oP
EPL La Barotte - Haute Cote-d'Or FC Cote-d'Or Agro Campus Dljon A A
Cote-d'Or Agro Campus Dljon AEC A | A FC S/A - EPL de Besancon c AJEC
MFR Baigneux-les-Juifs A Jura Campus Montmorot S/A
EPL de Besancon A/FC AFC | A/EC A/EC A/EC
EPL de Cosne Nevers Plagny S/A
Lycée Francois Xavier - Besan¢on S
EPL Fontaines Sud Bourgognes S
MEFR Les Fins FC A
Lycée et CFPPA de la nature et de la Forét S A/FC
Campus Montmorot A/FC A
Jura EPL Tournus S A/FC
MFR Amange A/FC
EPL Terres de I'Yonne S/A
Lycée Privé Varzy S Yonne
MEFR Gron FC
EPL de Cosne Nevers Plagny A/FC S/A A
Valdoie Formation S/A A A/FC
Vesoul Agro Campus A
. MFR Chargey les Gray A/FC S/A A
Haute-Saone
MEFR Aillevillers FC
MFR Rioz S
EPL Fontaines Sud Bourgognes A/FC A A FC
JARDINIER / PAYSAGISTE
MFR Anzy le Duc A S/A " _ . ,-
EPL Tournus S A sl o S 7 § /o 1%, Ludovic,26 ans : « Aprés avoir réalisé mon BP en travaux paysagers
N 3 : en apprentissage a la ville de Besancon, jai ensuite passé le
Yonne EPL Terres de 'Yonne A A S . ' concours de la fonction publique pour continuer mon emploi dans
MER Gron A/EC A/EC S/A S/A/EC & ) | : cette structure. Je participe a la tonte, [élagage des arbres, au
- - [ - A\ Ay fleurissement et a la taille darbustes pour ne citer que quelques
Valdoie Formation S/A/EC S/A A/FC S/A 1 e D 4 *{.- exemples.Le travail dans laménagement paysager seffectue toute

7 lannée en exteérieur et par tous les temps.
Selon les conditions climatiques, le travail et les horaires de travail
doivent étre adaptés toute lannée. Etre jardinier est donc un
métier passionnant avec des taches trés variées et des possibilités
¢ dévolutions professionnelles. »
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LES FORMATIONS

== En bref
La Bourgogne-Franche-Comté se classe a la cinquiéme place des régions les plus boisées de France
pour sa surface en forét et a la troisieme place pour son taux de boisement. La filiere forét-bois Diplome
recouvre toutes les activités contribuant a la gestion de la forét et a la fabrication de produits issus
du bois.En amont,la ﬁliere_' regroupe l_a sylviculture et lexp}mtatton foreshgre en charge'de la ggstmq spécialité TF Rck | Forét lemnel Ts Bucheron
de la forét et de la fourniture de bois brut; on y trouve également le sciage et travail du bois qui
constitue lessentiel des activités de premiére transformation. Elle joue un réle de producteur de bois, EPL de Besancon A/FC | A/FC | A/FC A/FC A/FC
de protecteur de la faune et de la flore et un role d'accueil pour les loisirs et la détente. Lycée Franqois Yavier - Besancon S
s MFR Les Fi S/A
== Exemples de metiers bl
Jura Campus Montmorot S

== Agent sylviculteur (F-H)
IL soccupe des plantations, des dégagements de semis, du débroussaillement. Il réalise des travaux de reboisement, Haute-Sadne MER Aillevillers AEC FC S/A
d‘élagage,d'aménagement et déquipement de la forét. Il travaille dans des entreprises de travaux forestiers,a 'ONF ou
chez des propriétaires forestiers.

= Biicheron (F-H)

EPL Fontaines Sud Bourgognes A

Lycée et CFPPA de la nature et de la

IL réalise des coupes de bois en forét, faconne, trongonne. Il tient compte des cahiers des charges pour lexécution du Forét
travail et reconnait le marquage des arbres. Son travail se mécanise.
= (onducteur d'engins forestiers (F-H)
IL organise et réalise des travaux d'abattage, de faconnage et de débardage. Il entretient le matériel. Lentreprise
employeur travaille pour des sociétés d'approvisionnement en bois, des sociétés papetieres ou des coopératives
forestieres.
e (onducteur opérateur de scierie (F-H) Diplome
Il réalise les opérations liées au débit de bois dessences diverses sous forme de plots, davivés, de frises... Il est,a la
scierie, le spécialiste de la coupe du bois. Spécialité GF | 6PN lGEMEAU!| GPNBSMM
e Mécanicien affiteur (F-H) o —
IL est responsable du bon état des lames des outils de coupe de la scierie. Cote-d'Or MER Quetigny A
- EPL de Besancon S/AEC S A/FC A/FC
o ' - . ENILEA Mamirolle S/A/EC A/FC
J Om Su (L1} I = =
< _ R a—— o TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE m Campus Montmorot S/A/EC S S S/A
' ' Sylvain, 51 ans : « Travailler en forét semblait une évidence des EPL de Cosne Nevers
mon enfance. Mon premier métier de sylviculteur blcheron, je lai Plagny 5 S/NFC
appris sur le terrain et en centre de formation forestier. Cela ma -
permis de valider le BEPA forestier. Lycee et CFPPA de la 5

Aprés 17 années passées a « cultiver » les foréts, je me suis nature et de la Forét

orienté en interne vers le métier de technicien hygiene sécurité.
Tout le vécu de terrain acquis m’a permis de me professionnaliser
sur les aspects de la santé sécurité dans le domaine forestier.
Aujourd’hui mon parcours témoigne des possibilités dévolutions
professionnelles accessibles dans le cadre des parcours pro et
inter-entreprises. Les centres de formations agricoles sont un des
maillons essentiels a notre évolution professionnelle.»

- . 4 : 23

ABC Davayé S




AGROEQUIPEMENTS ET AGROFOURNITURES

= En bref

Les agriculteurs et producteurs, quelle que soit leur production, ont besoin
de produits et de materiel pour la mener a bien : semences, alimentation,
engrais, produits phytosanitaires, pots,machines de traite, tracteurs...Ils leur
sont fournis par des entreprises de distribution, des coopératives ou des
concessionnaires. D'autres entreprises se sont spécialisées dans la vente
de travaux et services aux agriculteurs, aux forestiers et aux collectivités
territoriales : entreprises de travaux agricoles (préparation des sols, récolte,
abattage, drainage agricole, entretien des bordures de route..) réalisés a
l'aide de matériel hautement technologique conduit par des spécialistes
au savoir-faire pointu. Elles regroupent aujourd'hui pres de 50 000 emplois
salariés en France.

= Exemples de métiers

= (onducteur d'engins en entreprise de travaux (F-H)
Le conducteur en entreprise de travaux pilote des engins pour réaliser les travaux de préparation, de protection, de
récolte des cultures et daménagement des terres commandés par les clients : exploitants, propriétaires, collectiviteés
et industriels.

e Mécanicien en entreprise de travaux (F-H)
Le mécanicien en entreprise de travaux agricoles entretient,répare et assure la maintenance des engins et équipements
en atelier et sur les chantiers.

= Assistant administratif en entreprise de travaux (F-H)
Lassistant participe aux taches de gestion administrative comptable, de préparation et de suivi des plannings de
chantiers et aux relations avec les clients, les fournisseurs et le personnel.

= Commercial export (F-H)
Il représente Lentreprise a létranger avec des objectifs de chiffre d'affaires et de marge. Rattaché a la direction
commerciale ou export, au quotidien, ce cadre exerce les fonctions normales dun commercial. A la seule différence
qu'il agit en dehors de la sphére d'implantation de son entreprise.

LES FORMATIONS

TECHNICIEN DE MAINTENANCE / EXPLOITANT AGRICOLE

Rémi, 23 ans : « La conduite et la réparation d'engins agricoles sont
des activités qui mont toujours passionné. En paralléle de mon
metier dexploitant agricole,jassure la maintenance d'une usine de
fabrication de granulés de bois pour le chauffage. La polyvalence
des compétences abordées en Bac Pro Agroéquipement a la
MFR sest révélée étre un atout incontournable a mon évolution
professionnelle. »

Diplome CAP Bac Pro Brevet Pro [BTSA|
Aerodaui Conducteur
spécialité mM | crau |8 %"l MM |de machines| GEA
pement .
agri-viti
EPL La Barotte - Haute Cote-d'Or A
. Beaune Viti Agro campus A/EC
Cote-d'Or
MFR Beaune-Granchamp A
MFR Auxois Sud Morvan S/A S/A
Jura MFR Amange A/FC
Lycée Coeur de Niévre - Saint-Saulge S/A A
EPL de Cosne Nevers Plagny A A
. Vesoul Agro Campus S/A A S/A
Haute-Saone
MFR Montbozon A A S/A A
EPL Fontaines Sud Bourgognes A A
Yonne EPL Terres de I'Yonne A
Diplome SeCon| g1 cs Titre| cqp  [HEECe
P [de Pro Pro
Tracteurs et
s . PMATM
Spécialité TSMA| machines HT CETP| MMA
agricoles
. EPL La Barotte - Haute Cote-d'Or A/FC
Cote-d'Or
MFR Beaune-Granchamp A/FC
Lycée Coeur de Niévre - Saint-
Saulge
EPL de Cosne Nevers Plagny S
Vesoul Agro Campus S/A A FC S/A
MFR Montbozon FC
ABC Davayé
Yonne EPL Terres de I'Yonne
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ALIMENTATION ET TRANSFORMATION

LES FORMATIONS

= En bref

En lien étroit avec la production agricole, les industries alimentaires
regroupent toutes les étapes de transformation de la production agricole
en aliment consommable : U'industrie laitiére, de la viande, de ['huile et du
beurre, des boissons et dalcools, du sucre, de produits a base de céreales. Si
on trouve en France dans ce secteur de nombreux groupes internationaux,
90 % des entreprises sont petites et moyennes, trés souvent familiales.
Cest dailleurs dans ces PME que Lon trouve la majorité des emplois des
entreprises agroalimentaires de la région.

Exemples de métiers

== Technicien de laboratoire (F-H)
Il assiste un ingénieur en recherche-développement ou un enseignant. Il effectue des analyses biologiques, des tests
de controle, des préparations dexpeériences.

e Technico-commercial (F-H)
Il assure la vente de biens et services tout en apportant une expertise technique. Il exerce dans de multiples secteurs
dactivité industriels ou agricoles.

= Technicien en métrologie (F-H)
IL realise les opérations détalonnage, de calibrage, de qualification et de maintenance des appareils de mesure dans le
respect de la réglementation et des régles d’hygiéne, sécurité et denvironnement.

e (Chef d'atelier (F-H)
Il anime et gere une ou plusieurs équipes afin d'assurer la production de Latelier dans les conditions de rendement,
qualité, colits, sécurité et délais requis par le plan de production. IL ou elle a un réle majeur dans l'organisation du
travail et contribue a la rentabilité de latelier.

ELEVE EN APPRENTISSAGE

Janyce, 26 ans : « Aprés avoir obtenu mon bac pro Laboratoire
Contréle Qualité, jai continué par un BTSA Science et Technologie
des Aliments ce qui ma permis d'apprendre sur la fabrication des
différents aliments et les risques liés a leurs fabrications. Je vais

poursuivre mes études par une Licence Pro Responsable datelier
de production fromagére de Terroirs en apprentissage, ce qui me
permet de découvrir le monde du travail petit a petit. Grace a cette
licence je pourrai diriger des unités de production fromagere de
petites tailles en mettant en ceuvre des compétences en maitrise
des processus de fabrication, en gestion d'un atelier de production,
en maitrise des risques sanitaires et en communication. »

Diplome

| Cremi Conduct B
spécialité | o | oA | pipAc |0 u U ANABIOTEC |BiogualiM|Biogualité
Formager de ligne

Agro Campus

Cote-d'Or . S A/FC A/FC S/A
Dljon

-ENILEA Mamirolle A/FC A A/EC S S/A/EC

Jura ENILEA Poligny A A S/A S

T EPL Terres de S

I'Yonne

Diplome

Fabrication
Spécialité | ABL de produits | Fromager |Brasseur

Transforma-

tion laitiére .
fermiers

Agro Campus
Dljon
ENILEA
Mamirolle

EPL Besancon A/FC

m ENILEA Poligny A A/EC A/EC FC FC S/AJEC

EPL Fontaines
Sud A
Bourgognes

Cote-d'Or

A A/FC
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SERVICES A LAGRICULTURE - COMMERCE - VENTE

De nombreux acteurs agissent autour des entreprises agricoles au sens
large, pour les accompagner dans leurs évolutions : conseillers agricoles,
techniciens spécialisés,agents relation culture, professionnels de la gestion
ou de la fiscalité, conseillers clientele professionnelle agricole. Beaucoup
dentre eux sont dans les organisations professionnelles agricoles (OPA),
mais ils peuvent également travailler dans des établissements privés ou
commerciaux : soit en amont de la production (agrofourniture), soit en aval
(commerce et distribution),ou encore dans les banques, les administrations...

= En bref

Exemples de métiers

== Animateur d'organisme agricole (F-H)
L'animateur dorganisme agricole organise la concertation entre élus et met en ceuvre les actions décidees par les
représentants.

= (Conseiller de gestion (F-H)
Le conseiller de gestion réalise des diagnostics et intervient sur les choix stratégiques des entreprises.

= Journaliste agricole (F-H)
Le journaliste agricole exerce dans un média genéraliste ou spécialise,essentiellement la presse écrite,au plan national
ou local.

== Juriste agricole (F-H)
Il assure un role d'information et de prévention, fournit des prestations personnalisées et en développe de nouvelles
et prépare ses interventions. Il est souvent spécialisé dans un droit particulier (droit fiscal, droit du travail, droit des
sociétes...).

= (Conseiller agricole (F-H)
Les conseillers agricoles ont plusieurs champs d'activité et sont plus ou moins spécialisés. Ils interviennent sur : le
conseil dentreprise, le conseil technique, la formation, l'information et les études économiques, le développement
local...

AGENT DE RELATION CULTURE

Angélique, 26 ans : « Je suis sur le terrain, au contact des
agriculteurs. Mon role, cest de leur proposer des solutions et
des produits pour optimiser la rentabilite et la qualitée de leurs

productions. Je peux aussi leur apporter un conseil plus juridique
et je dois faire appliquer les normes et les cahiers des charges :
tracabilité, qualité, AOC, IGP... Cest trés rigoureux et précieux pour
les agriculteurs. Il marrive aussi de mener des expérimentations,
¢a me permet dexplorer de nouvelles pistes techniques, plus
respectueuses de lenvironnement. »

LES FORMATIONS

Diplome
Spécialité .TCVA . Prt:cc::ﬁts unrifl:rs AGEC
Animalerie Alimentaires|jardinerie
Agro Campus Dljon S
Céte-d'Or Beaune Viti Agro campus S
MFR Beaune-Granchamp S/A A
MFR Semur en Auxois
Lycée Francois Xavier - Besan¢on S
Lycée Jeanne d'Arc - Pontarlier S/A
MEFR Morre S/A S/A A A/FC
Lycée Privé Varzy S
EPL de Cosne Nevers Plagny S
Haute-Sadne MFR Combeaufontaine S/A A
EPL Fontaines Sud Bourgognes S
ABC Davayé S
Lycée Reine Antier - Saint Martin en Bresse S
MFR Mazille S/A
EPL Terres de I'Yonne S
Valdoie Formation S/A S/A

Diplome
Spécialité
Cote-d'Or Agro Campus Dljon FC
EPL Besancon A/EC
MFR Morre A/FC
Jura MFR Amange A/FC
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LES FORMATIONS

Diplome
. Technico- . ardinet |Vins, biéres
e Technico- ., | TC Produits J.
Spécialité ._,|commercial | . . animaux de et
commercial . alimentaires . i,
Foréts compagnie | spiritueux
Agro Campus Dljon S
. Beaune Viti Agro campus A/S/FC
Cote-d'Or s i
MFR Beaune-Granchamp A/FC
MFR Semur en Auxois S/A
EPL Besancon A/EC A
Lycée Jeanne d'Arc -
. A
Pontarlier
EPL du Morvan S
. MER Fougerolles A/S/FC
Haute-Saone
Vesoul Agro Campus A
ABC Davayé A/FC
Valdoie Formation A
Diplome
Spécialité Conseil vente
. Agro Campus Dljon S
Cote-d'Or S ke
Beaune Viti Agro campus S
EPL Besangon A/EC
EPL de Cosne Nevers Plagny S
Haute-Sadne Vesoul Agro Campus A
ABC Davayé S
Yonne EPL Terres de I'Yonne S
_ Valdoie Formation S/A A

SERVICES AUX PERSONNES ET EN MILIEU RURAL

== En bref

Les emplois dans ce secteur sont en plein essor. Pour répondre aux besoins
en nouveaux services a la population et favoriser lattractivité des territoires
ruraux, les actions de proximité sont considérées comme un veritable atout.
De nombreux métiers sont ouverts a celles et ceux qui veulent s'investir
dans les relations humaines, de contact et de proximité ou qui souhaitent
développer leur propre activité économique. Ce secteur peut se décliner en
plusieurs types de services : aux entreprises, aux personnes, a l'animation,
au développement local, au tourisme et a la gestion du patrimoine.

Exemples de métiers

== Aide a domicile (F-H)
Il se déplace chez des particuliers pour contribuer a leur maintien a domicile. Les profils de ces particuliers, enfants
ou adultes, sont divers : personnes agees, accidentees, personnes malades ou handicapées... Leur point commun étant
la perte d'autonomie ponctuelle ou permanente, l'aide a domicile les assiste dans les taches matérielles de la vie
quotidienne. Ce professionnel assure un travail matériel mais aussi moral et social.

== (Chargeé de mission développement local (F-H)
[Ltravaille souvent dans les parcs naturels régionaux francais. Son but est de mettre en place une économie rurale tout
en respectant lenvironnement. Le champ d'action du chargé de mission en développement local est tres vaste. Il peut
mettre en place toutes sortes de projet.

= (hargé de mission en amenagement (F-H)
IL répond aux sollicitations ou se saisit des dossiers concernant lagriculture et la gestion du territoire. Il élabore et
instruit les dossiers. Il informe, participe a des études, conduit des actions collectives ou individuelles.

ANIMATRICE D'UNE STRUCTURE SYNDICALE

Jessica,33 ans : «Apresun diplome d'ingénieur agronome spécialisé
en agro-management, jai eu des experiences dans différentes
Organisations Professionnelles Agricoles en tant que chargée

de mission. Aujourd’hui je travaille dans une structure qui est
administrée par des agriculteurs élus et je décline les projets qu'ils
souhaitent voir conduits. Je travaille au service des agriculteurs,
| anime des formations pour leur montée en compétences,coordonne
des projets structurants, de communication et dévenementiels.
¥ (Cest un travail trés enrichissant avec des valeurs humaines fortes.»




LES FORMATIONS LES FORMATIONS

BAC |SECON
Diplome CAPA BTSA BTS
P PRO |DE PRO
Spécialité SAPVER| SAPAT DATR | SP3S ESF
Lycée Saint Dominique - Saulieu S S
. MFR Agencourt S/A S/A
Cote-d'Or
MFR Quétigny S S/A
MFR Baigneux-les-Juifs S/MEC | S/A
Lycée Francois Xavier - Besancon S S
Lycé d'Arc - Pontarli Diplome CAPA BAC | SECON BTSA BTS
ycée Jeanne d'Arc - Pontarlier S p PrO [DEPRO
MFR Les Fins S/A e ien
Spécialité SAPVER| SAPAT DATR | SP3S ESF
CFB Besancon A/EC
EPL Fontaines Sud Bourgognes S S S
MFR Mandeure S A/EC
Lycée Notre dame - Louhans S
MFR Pontarlier S/A
Lycée Reine Antier - Saint Martin en Bresse S S
MFR Morre S/A
MFR La Clayette S/A S/A
EPL Mancy - Lons le Saunier S/A S/A S/A
EPL Terres de I'Yonne S S
Jura MFR Amange S/A
Yonne Lycée privé Saint Denis les Sens S S
MFR Salins les Bains S/A
MER Toucy S/A S/A
EPL du Morvan FC S S
EPL de Cosne Nevers Plagny S
Lycée Privé Varzy S
Vesoul Agro Campus S S
Lycée Saint Marie - Gray S S
Haute- —
A MFR Aillevillers S/A
Saone
MEFR Rioz S
MFR Fougerolles S/A S/INEC
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ACTIVITES HIPPIQUES

= En bref

Les différents types déquidés et de production sont étroitement liés a leur utilisation :
» Chevauxde trait principalement destinésa la production de viande pour lalimentation
humaine, mais également utilisés pour lattelage et le travail (les labours, le débardage
en forét..)

» Chevaux de selle, les poneys sont destinés aux loisirs (équitation, randonnée..), au
sport (saut dobstacle, dressage...), au travail (surveillance, utilisation dans les villes..
» Chevaux de course essentiellement destinés aux courses de trot ou de galop.
Diversités des races,des acteurs,des structures, voici ce qui caractérise la filiere équine
en Bourgogne-Franche-Comté. De la production a la valorisation des chevaux, cette
filiére est en effet complexe, d'autant que lon peut y inclure également toutes les
activités connexes : maréchalerie, soins, fabrication et vente d'aliment et de matériel.
On y distingue toutefois quatre secteurs principaux : lélevage, la course, les loisirs-
sports et la viande.

Exemples de métiers

= Accompagnateur tourisme équestre (F-H)
Il possede des compétences relationnelles, d'animation et de gestion de groupes de cavaliers. Il a une tres bonne
connaissance des chevaux, des publics et des milieux traversés. Il posséde une bonne connaissance du cheval et de
[‘équitation (Galop 6 minimum). I doit avoir une expérience de l‘équitation dextérieur.

= Agent délevage équin (F-H)
Il prend soin des équidés (alimentation, hygiéne, interventions sanitaires courantes..). Il entretient €curie, le matériel.
ILintervient également a Lentretien des prairies et aide a la récolte des fourrages, éventuellement des céréales.

= Maréchal Ferrant (F-H)
IL dispose de solides connaissances sur 'anatomie des chevaux et en particulier les défauts d'aplomb, de boiterie et
de pieds. Il connait le pied du cheval et sait comment ferrer et parer un cheval. Il sait se faire obéir des chevaux pour
pouvoir les manipuler. Une bonne condition physique est également nécessaire pour soulever les pieds des chevaux et
travailler dans une position semi-accroupie.

== Palefrenier (F-H)
Il travaille au contact direct des chevaux que ceux-ci soient au pré ou a lcurie. Il passe une bonne partie de son temps
a leurs soins quotidiens et a entretenir les box, les aires de travail des chevaux et leurs installations.

= Responsable d'élevage équin (F-H)
Employé dans un élevage de taille importante, ou installé a son compte, léleveur entretient les équidés (juments,
pouliniéres, étalons..). Il fait naitre et éléve les poulains jusqu'a leur mise en marché. Il optimise la conduite de
son élevage au regard de sa stratégie de vente (viande, loisir, compétition, travail). Exercé a titre principal, ce métier
comprend les activités dentretien des prairies et de production des céréales nécessaires a l'alimentation des animaux.
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LES FORMATIONS
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Aline : « Je suis venue faire ma formation a Levier car je cherchais
mon orientation, jai quitté le milieu du service aux personnes et
aux territoires pour le milieu équestre. Je navais pas réellement
de projet. Cette formation m'a permis de prendre confiance en moi,
de savoir de quoi jétais capable et de confirmer mon envie de
travailler avec les chevaux.Jai compris également que la passion
des chevaux ne représente pas seulement un loisir mais un métier
qui me conviendrait. Au cours de cette formation jai pu réaliser
18 semaines de stage dans des écuries de proprietaires et centres
equestre, j'ai donc été confrontées aux situations professionnelles,
j'ai pu acquerir de l'expérience et progresser a cheval et autour du
cheval. Jai profité de cette formation pour me perfectionner dans
la voltige ainsi que dans d'autres disciplines et jai eu la chance
de participer a des événements importants tels que le Salon du
Cheval de Bourgogne Franche-Comté, le CSI de Lons le Saunier,
des stages organisés avec des grands cavaliers, etc... Suite a mon
BTS Gestion de Petite et Moyenne Entreprise, je suis revenue au
lycée a Levier pour faire ma formation BPJEPS dans le but détre
monitrice déquitation. Je continue donc ma progression dans le
milieu équestre dans le but de trouver un travail. »




CONTACT DES ETABLISSEMENTS

== (ote-dor (21)

Beaune Viti Agro campus 16 Avenue Charles Jaffelin - BP 215 - 21206 Beaune cedex

03.80.26.35.80 / epl.beaune@educagrifr
www.lavitibeaune.com

EPLEFPA La Barotte-Haute-Céte-d'Or Route de Langres 21400 Chatillon-sur-Seine
05.80.91.53.03 / epl.chatillon@educagri.fr
www.labarotte.educagri.fr

Agro Campus Dijon 21 Boulevard Olivier de Serres - BP 42 - 21801 Quétigny Cedex
03.80.71.80.00 / epl.quetigny-plombiere@educagri.fr

www.agro-campus-dijon.fr

Lycée privé de Saulieu LEAP Saint-Dominique de Saulieu 20 Rue Danton - BP 07 - 21210 Saulieu
03.80.64.17.21 / saulieu@cneap.fr
www.lyceesaintdominique- saulieu.com

MFR d’Agencourt 4 Rue du lavoir 21700 Agencourt
03.80.61.02.14 / mfragencourt@mfr.asso.fr
www.mfr-agencourt.com

MFR de Auxois Sud Morvan Petite rue du crot 21430 Liernais
03.80.84.41.60 / mfrasm@mfrasso.fr
www.mfrasm.fr

MFR de Baigneux-les-Juifs Rue des Halles 21450 Baigneux-les-Juifs
03.80.96.50.89 / mfrbaigneux@mfrasso.fr
www.mfrbaigneux.com

MFR de Grandchamp 5 Rue de la corvée de Mailly-Grandchamp 21200 Ruffey-lés-Beaune
03.80.26.61.44 / mfr.grandchamp@mfr.asso.fr
www.mfr-grandchamp.fr

MFR de Quetigny 33 Boulevard de Bellevue - BP 46 - 21802 Quetigny Cedex
03.80.46.35.49 / mfr.quetigny@mfrasso.fr
www.mfrquetigny.fr

MFR de Semur-en-Auxois 10 Rue du couvent - BP 67 - 21140 Semur-en-Auxois
03.80.97.07.08 / mfrsemur@mfr.asso.fr
www.mfr-semur.com

L'institut AgroDijon 26, bd Docteur Petitjean - BP 8799921079 Dijon Cedex
03.80.77.25.25
www.institut-agro-dijon.fr

e |FRIA Institut de Formation Régional des Industries Alimentaires de Bourgogne 4 Boulevard Docteur Vieillet BP 46524 21065 Dijon Cedex

03.80.70.27.31 / contact@ifria-bfc.fr
wwwiifria-bfc.fr

== Doubs (25)
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EPLEFPA de Besangon 2 Rue des Chanets 25410 Dannemarie-Sur-Créte
03.81.58.61.41 / epl.besancon@educagri fr
www.eplbesancon.educagri.fr

ENILEA Mamirolle  Grande rue 25620 Mamirolle
03.81.55.92.00
www.enilea.fr/la-vie-a-enilea/nos-campus/mamirolle/

CONTACT DES ETABLISSEMENTS

e» Lycée privé de Besangon LAP Francois Xavier 5 rue du Chapitre 25000 Besangon
03.81.25.01.40 / besancon@cneap.fr
www.leap-francois-xavierfr

e Lycée privé de Levier LATP Lasalle Place Cretin 25270 Levier

03.81.89.58.58 / levier@cneap.fr
www.lasallelevier.fr

e Lycée privé de Pontarlier LTP Jeanne d’Arc 22 Rue Jeanne d'Arc 25300 Pontarlier
03.81.39.08.53 / pontarlier@cneap.fr
www.lyceejeannedarcpontarlier.org

== MFRMorre 11 Rue des Planches 25660 Marre

03.81.81.33.14 / mfrmorre@mfr.asso.fr
www.mfrmorre.fr

== MFR Les Fins « Les Sangles » 25500 Les Fins
03.81.67.06.20 / mfr.les-fins@mfr.asso.fr
www.mfrlesfins.fr

«= MFR de Mandeure MFREQ de Mandeure 18 Rue du Pont - BP 17 - 25350 Mandeure
03.81.30.01.02 / mfrmandeure @mfr.asso.fr
www.mfr-mandeure.fr

== MFR de Pontarlier 20 Rue des Granges 25300 Pontarlier
03.81.39.17.04 / mfr.pontarlier@mfr.asso.fr
www.mfr-pontarlier.com

a» MFR de Vercel 36 Rue de Jésus 25530 Vercel
03.81.56.39.40 / mfrvercel@mfr.asso.fr
www.mfr-vercel.com

== Centre de formation de Besangon CFB 15 impasse des Saint Martin 25000 Besangon
03.81.47.92.92 / cfp.besancon@mfrasso.fr
www.cfbfcfr

Jura (39)

== Montmorot Campus 614 Avenue Edgar Faure 39570 Montmorot
03.84.87.20.00 / epL.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

= EPLEFPA de Lons Le Saunier- Mancy Montée Gauthier Villars - BP 50320 - 39015 Lons-le-Saunier Cédex
03.84.47.16.77 / epl.lons-le.saunier@educagri.fr
www.lons-mancy.fr

== ENILEA Campus de Poligny 16 rue de Versailles 39800 Poligny
03.84.73.76.76 / eplpoligny@educagri.fr
enilea.fr/la-vie-a-enilea/nos-campus/poligny/

== MFR dAmange Rue des vergers 39700 Amange
03.84.70.61.28 / mframange@mfr.asso.fr
http://www.mfr-amange.fr

«» MFR de Doucier 500 impasse des vernes 39130 DOUCIER
03.84.87.28.28 / mfr.doucier@mfrasso.fr
www.mfr-doucier.fr

== MFR de Salins les Bains 15 Hameau de Blégny 39110 Salins les Bains
03.84.73.06.66 / mfrsalins@mfr.asso.fr
https://mfr-salins.fr/
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CONTACT DES ETABLISSEMENTS CONTACT DES ETABLISSEMENTS

a» EPLEFPA de Tournus Les Perrieres - BP 99 - 71700 Tournus
e N iévre (5 8) 03.85.32.26.00 / epltournus@educagir.fr

www.epl-tournus.educagri.fr

s EPLEFPA du Marvan Rue Pierre Metides: France 5820, Chidteau-Chinon = Lycéedelanatureetdelaforét 61, route de Saint-Didier sur Arrou, lieu-dit Velet 71190 ETANG SUR ARROUX

03.86.79.49.80 / epl.chateau-chinon@educagri.fr 03.85.86.59.50 / eplvelet@educagri fr
www.morvanformations.com www.Ipa-de-velet.eclat-bfc fr
a= EPLEFPA de Nevers-Cosne-Plagny 243 Route de Lyon 58000 Challuy «» MFR de Anzy le Duc Les Haires 71110 Anzy-le-Duc
03.86.21.66.00 / epl.nevers-cosne.plagny@educagri.fr 03.85.25.04.78 / mfranzy@mirasso.fr
www.epleanevers.educagri.fr www.mfr-anzyfr
e= Lycée privé de Varzy LHRP du Haut Nivernais Route de Clamecy - BP 2 - 58210 Varzy @ MFR d’Etang-sur-Arroux Chemin des Guillemots 71190 Etang-sur-Arroux
03.86.29.45.95 / varzy@cneap.fr 03.85.82.32.35 / mfretang@mfrasso.fr
www.lycee-varzyfr www.formationcheval.fr

== MFR La Clayette Allée Faustin Potain 71800 La Clayette
A
r— Haute_saone (70) 03.85.28.07.07 / mfrla-clayette@mfrasso fr

www.mfr-la-clayette.com

«= Vesoul Agro Campus e Grand Montmarin - BP 363 - 70014 Vesoul Cédex MFR de Mazille Charly 71250 Mazille

03.84.96.85.00 / eplvesoul @educagrifr 03.85.50.8095 / mfrmazille@mfrassofr

www.vesoul-agrocampus.fr/ .
g P www.mfr-mazille.fr

e Lycée privé de Gray LPP Sainte-Marie 13 Rue Victor Hugo - BP 135 - 70014 Gray Cedex
03.84.64.88.59 / gray@cneap.fr
wwwi.lycee-sainte-marie-gray.fr

a» MFR Aillevillers 13 Route de la Vaivre 70320 Aillevillers
03.84.49.20.15 / mfraillevillers@mfrasso.fr -
www.mfr-aillevillers.fr

a» Lycée Notre Dame - LEAP de la Bresse 600 Avenue Fernand Point 71500 Louhans
03.85.75.53.43 / louhans@cneap.fr
www.notredame-louhans.fr

Lycée privé de Saint-Martin-en- Bresse LPP Reine Antier 9 Rue du Bourg 71620 Saint-Martin-en-Bresse
03.85.47.09.09 / st-martin-en-bresse@cneap.fr

www.lycee-reineantier.fr

a» MFR de Chargey-les- Gray Route Nationale 70100 Chargey-les-Gray

03.84.64.80.36 / mfr.chargey-les-gray@mfrasso.fr pr—
www.mfrchargey.fr YO nne (8 9)

«» MFR de Combeaufontaine 70120 Combeaufontaine == EPLEFPA des Terres de ['Yonne 83290 Venoy
03.84.92.10.48 / mfr.combeaufontaine@mfr.asso.fr 03.86.94.60.00 / epl.terre-de-yonne@educagrifr
www.mfr-combeaufontaine.fr www.terresdelyonne.com

«» MFR de Fougerolles 22 Rue du Bas de Laval - BP 37 - 70220 Fougerolles am Lycée privé de Saint-Denis-lujas-Sens LPRP Saint_e-(alombe 89100 Saint-Denis-lés-Sens
03.84.49.12.94 / mfrfougerolles@mfr.asso.fr 03.86.64.80.00 / contact@saintecolombeformations.fr
www.mfr-fougerolles.fr www.saintecolombeformations.fr

== MFR Montbozon Rue Bressot 70230 Montbozon «=» MFR de Gron 24 Rue haute 89100 Gron
03.84.92.10.48 / mfrmontbozon@mfrasso.fr 03.86.64.82.82 / mfrgron@mfr.asso.fr
www.mfr-montbozon.fr http://www.mfrgron.fr/

a» MFR Rioz BP 7 - 70190 Rioz e MFR de Toucy Champeaux 89130 Toucy
03.84.91.81.94 / mfrrioz@mfrasso.fr 03.86.44.02.02 / mfrtoucy@mfrasso.fr
www.mfr-rioz.fr https://mfrtoucy.fr/

A . == MFR de Villevallier 25 Rue Verdeau BP 8 89330 Villevallier

Saone-et-Loire (7 1) 03.86.91.12.15 / mfrvillevallier@mfrassofr

== EPLEFPA de Fontaines -Sud Bourgogne 10 La Platiere 71150 Fontaines hetf iz o/

03.85.47.82.82 / epl.fontaines@educagri.fr ey =
www.epl-fontaines.fr Te rrltOIrE de Be lfOl't (90)

«= ABCDavayé Les Poncétys 71960 Davayé a= EPLEFPA de Valdoie 95 rue de la Turenne 90300 Valdoie
03.85.33.56.00 / epl.davaye@educagri.fr 03.84.58.49.60 / eplvaldoie@educagri.fr
www.abcdavaye.com www.valdoie-formation.fr
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