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Strona 1

EDITORIAL

Partnerzy spofeczni z sektora rolnictwa, sygnatariusze porozumienia z dnia 18 lipca 2002
roku, dotyczgcego pracy sezonowej, pragng umozliwi¢ Ci odnalezienie w tym przewodniku
wszelkich niezbednych i przydatnych informaciji, prowadzacych do lepszego poznania
Twojego otoczenia zawodowego. Mamy nadzieje, ze znajdziesz tu odpowiedzi na nurtujace

Cie pytania.
Partnerzy spoleczni sg podstawowymi osobami kontaktowymi i pozostajg do Twojej

dyspozycji, jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowych informaciji.

STRONA 2

DANE NA TEMAT ROLNICTWA

Rolnictwo — miejsca pracy wysokiej jako  sci!

143 000 przedsiebiorstw w sektorze rolnictwa prowadzi roznorodng dziatalnos¢ w dziedzinie
lesnictwa, uprawy warzyw, uprawy winorosli, roslin ogrodowych, szkotek lesnych, polikultury
czy hodowli.

W 2005 roku

w rolnictwie zarejestrowanych bylo 214 323 pracown  ikow, w tym :
120 468 pracownikow statych (UTA),

86 684 pracownikdéw sezonowych (UTA).

STRONA 3

WITAMY
Masz co najmniej 16 lat i wlasnie zatrudniono Cie w przedsiebiorstwie rolniczym. Postaramy
sie przekazac¢ Ci podstawowe informacje.

Spis tre Sci

Zatrudnienie

Umowa

Czas pracy

Wyptaty

Bezpieczenstwo w pracy

Prawa pracownikow

Integracja pracownikéw

Przydatne kontakty (wyjmowana ksigzeczka)

STRONA 4



ZATRUDNIENIE

Na dobry pocz atek!

Wazna jest przespana noc i porzadne $niadanie, aby dobrze zaczaé¢ dzienh i unikng¢ uczucia
zmeczenia. Pamietaj o odpowiednim nawilzeniu organizmu w ciggu dnia, pijac napoje
bezalkoholowe.

Odpowiedni stréj pozwala unikn ¢ wielu zagro zen

Woybieraj strgj dostosowany do panujacych warunkéw pogodowych (ptaszcz
przeciwdeszczowy, odpowiednie buty, nakrycie gtowy). Porzadne, wygodne i szczelne buty
chronig przed kontuzjami, upadkiem czy zranieniem. Jesli to konieczne, pracodawca
zapewni specjalistyczne wyposazenie.

STRONA5
ZATRUDNIENIE
Dokumenty dostarczane pracodawcy

Zarejestrowani w zaktadzie ubezpieczen spotecznych we Francji
(posiadajgcy numer ubezpieczenia spotecznego)
> Dokument rejstracji (osobista karta).

Obywatele Unii Europejskiej
> Kserokopia dowodu tozsamosci.

Obywatele parnstw nie nalezgcych do Unii Europejskiej
> Kopia albo wyciag z aktu urodzenia,
> Karta pobytu i/lub zezwolenie na prace.

Dokumenty te s g niezb edne do przygotowania deklaracji potrzebnej do
zatrudnienia.

Dodatkowo mogg by¢ wymagane

> Wyciag z konta bankowego,

> Prawo jazdy,

> Karta szczepien.

STRONA 6
UMOWA

Twoja umowa jest umowag o prace sezonowa, ktorej gtbwng cechg jest ograniczony czas
obowigzywania.

Umowa taka moze by¢é umows :

- z doktadng datg zakorczenia: znana jest data korica obowigzywania umowy,

- bez doktadnej daty zakoriczenia: umowa wygasa z chwilg zakoriczenia prac.

Mozna zawrzec:

« klasyczng umowe na czas okreslony,

» umowe na czas okreslony z dniami odpoczynku (odbieranego za prace powyzej 35
godzin/tydzien),

< Umowe na czas okreslony z regulowanym czasem pracy,

« umowe na czas okreslony z podang catkowitg liczbg godzin.

Aby umowa pracy sezonowej byta wazna, musi :



« zostac sporzadzona w dwéch egzemplarzach,

- Zostac podpisana przez pracownika i pracodawce,

- zawiera¢ nazwisko i numer ubezpieczenia spotecznego pracownika oraz nazwe
pracodawcy,

- zawiera¢ date wejscia w zycie i wygasniecia umowy, jesli sg one znane; ewentualnie
minimalny czas obowigzywania umowy,

« okresla¢ okres probny (1 dzien na tydzieh lub maksymalnie 2 tygodnie w przypadku umowy
na 6 miesiecy lub krétszej , 1 miesigc w przypadku umowy na dtuzej niz 6 miesiecy),

STRONA 7
UMOWA powinna :

« opisywac stanowisko,

« wskazywac pozycje pracownika w ogoélnej hierarchii i odpowiednie zwigzane z tym
zaleznosci

- podawac¢ kwote wynagrodzenia,

« okresla¢ obowigzujacy uktad zbiorowy,

- okresla¢ nazwe i adres kasy ubezpieczen i dodatkowego funduszu emerytalnego,
« pracownik musi otrzymac jeden egzemplarz umowy.

Uwaga : przypominamy, ze umowa sezonowa nie uprawnia do wyptaty odprawy.
Rada : podpisang umowe nalezy zachowac, poniewaz w przypadku sporu z pracodawcg
bedzie bardzo przydatna.

Po podpisaniu TESA!

TESA (uproszczona umowa o zatrudnieniu w sektorze rolnictwa) to sSrodek umozliwiajacy
spetnienie wszystkich formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem (rejestracja pracownikéw
sektora rolnictwa w MSA, umowa...) i z wygasnieciem umowy (przekazanie dokumentéw
wynagrodzen, deklaracja ASSEDIC o rozwigzaniu umowy) w ramach jednego formularza.
W Zzaden sposéb nie wptywa na prawa wynikajace z pozycji pracownika.

RTT : obnizenie liczby godzin pracy
TESA : Uproszczona Umowa 0 zatrudnieniu w Rolnictwie

STRONA 8

CZAS PRACY

Czas pracy podany jest w umowie. Prawo do nadgodzin i czas odpoczynku dotyczy godzin
przekraczajacych 35 godzin pracy w tygodniu.

W sektorze rolnictwa czas pracy okreslany jest zasadami krajowymi, ale radzimy réwniez
sprawdzi¢ warunki podane w uktadzie zbiorowym.

Maksymalny dobowy czas pracy:
10 godzin dziennie (wyjatkowo 12 godzin)

Dobowy odpoczynek:
Minimalnie 11 godzin, mozliwe odstepstwa

Maksymalny tygodniowy czas pracy:
48 godzin tygodniowo
(wyjatkowo 60 godzin lub wiecej)

Tygodniowy odpoczynek:



Minimum nieprzerwane 35 godzin, mozliwe odstepstwa

Nadgodziny :
ponad 35 godzin w tygodniu lub srednio ponad 35 godzin w tygodniu

STRONA 9
CZAS PRACY

Umowa o prac e sezonow g i dni odpoczynku
To umowa, w ramach ktérej zmniejszenie liczby godzin pracy z 39 do 35 uprawnia do dni
odpoczynku, ktére mozna odebra¢ w trakcie trwania lub tuz przed wygasnieciem umowy.

Umowa o prac e sezonow g z regulacj q czasu pracy

To umowa, w ramach ktérej godziny przepracowane ponad 35 godzin tygodniowo muszg
zostac zwrdcone w postaci godzin odpoczynku, ktére mozna odebraé w trakcie trwania lub
tuz przed wygasnieciem umowy, tak aby srednia liczba godzin pracy wynosita 35
tygodniowo. Jesli godziny odpoczynku zostang odebrane tuz przed wygasnieciem umowy,
pracownik nadal otrzymuje wynagrodzenie, majac réwnoczesnie mozliwos¢ pracy gdzie
indziej.

Umowa o prac e sezonow g z okre sleniem catkowitej liczby godzin

To umowa z podang doktadng datg wygasniecia (znana jest data zakonczenia pracy), w
ramach ktérej podaje sie liczbe godzin wymaganych do wykonania pracy. Jesli praca
zostanie zakonczona przed terminem, pracownik nadal otrzymuje wynagrodzenie, majac
rownoczesnie mozliwos¢ pracy gdzie indziej.

STRONA 10
ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH
W chwili wyplaty wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany wydac¢ pracownikowi
zaswiadczenie o zarobkach.
Podstawowe informacje, ktére musi zawiera ¢ zaswiadczenie:
Nazwa i adres pracodawcy
Nazwa kasy MSA pracodawcy
Numer ubezpieczenia spotecznego (osobista karta)
Kod NAF odpowiadajacy dziatalnosci przedsiebiorstwa
Nazwa uktadu zbiorowego stosowanego w przedsiebiorstwie
Nazwisko pracownika, nazwa i klasyfikacja stanowiska
Okres i liczba godzin pracy, za ktére wyptacane jest wynagrodzenie
Kwota wynagrodzenia brutto: to wynagrodzenie przed potraceniem sktadek spotecznych
Kwota wynagrodzenia netto: to wynagrodzenie, ktére otrzymuje pracownik
Kwota wynagrodzenia netto podlegajaca opodatkowaniu: to kwota, ktérg nalezy wykazac¢ w
deklaracji podatkowe]
Skiadki od wynagrodzen i sktadki pracodawcy moga by¢ podzielone tematycznie

Uwaga : w przypadku TESA forma zaswiadczenia bedzie nieco inna

STRONA 11



ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Uwaga: zaswiadczenie nalezy zachowaé przez czas nieokreslony, aby stuzyto jako dowod
dla celéw uzyskania zasitkow chorobowych, ubezpieczenia, zasitkéw dla bezrobotnych,
emerytury...

STRONA 12

BEZPIECZENSTWO W PRACY

Wyposa zenie

Gdy pracodawca zapewnia wyposazenie chronigce pracownika, pracownik jest zobowigzany
je stosowac (w przeciwnym razie moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci).
Wyposazenie takie moze stanowi¢ kask, buty, kombinezon, rekawice...

Zagro zenia

Produkty fitosanitarne, nawozy, kwasy... Wszystkie te produkty sg niebezpieczne i nalezy
stosowac je ostroznie. Nalezy bezwzglednie podporzadkowac sie instrukcji pracodawcy lub
zwierzchnika oraz informacjom podanym na opakowaniach. Nalezy stosowac¢ odpowiednie
zabezpieczenia i przede wszystkim doktadnie my¢ rece po kontakcie z takim produktem. Nie
nalezy jes¢ ani pali¢ tytoniu podczas uzywania tych produktéw.

STRONA 13
BEZPIECZENSTWO W PRACY

« Zagrozenia naturalne

Aby unikna¢ problemdw z kontuzjami, naucz sie odpowiednich ruchdw i zachowania
wiasciwe] postawy w czasie pracy oraz stosuj sie do otrzymywanych wytycznych.

Upewnij sie, ze masz wszystkie aktualne szczepienia, w szczegdlno $ci przeciw t ezcowi.
Pomysl o ochronie przed ewentualnymi owadami i przed storicem.

Jesli jestes alergikiem upewnij sie, ze masz przy sobie leki, poniewaz pracodawca nie ma
obowigzku ich zapewnic.

« ZagrozZenia maszynowe
Nie nalezy nigdy uzywa¢ maszyny bez zezwolenia pracodawcy lub zwierzchnika.
Wazne jest, by informowac o wszelkich anomaliach i nieprawidtowosciach.

STRONA 14

BEZPIECZENSTWO W PRACY

Aby prowadzi € niektére rodzaje pojazdéw, niezbedne jest specjalne zezwolenie od
pracodawcy. Uzyskanie takiego zezwolenia moze by¢ poprzedzone obowigzkowym
szkoleniem.

Prawo do rezygnacji (ramka)

Jesli okaze sie, ze sytuacja w pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla Twojego zycia lub
zdrowia lub stwierdzisz nieprawidtowosci w systemach ochrony, mozesz przerwac prace
informujac o tym pracodawce lub jego przedstawiciela bez skutkdéw w postaci sankcji lub
obnizenia wynagrodzenia.



STRONA 15
BEZPIECZENSTWO W PRACY

W razie wypadku

- Wylacz maszyne,

- Powiadom pracodawce lub bezposredniego zwierzchnika,
- Zawiadom stuzby ratownicze,

- Staraj sie nie przemieszczac rannych.

Jak poméc w razie wypadku

- Chron siebie i innych tak diugo jak trwa zagrozenie,

- Chron ofiare przed stoncem, deszczem i zimnem, aby unikng¢ pogorszenia jej stanu,

- Natychmiast powiadom lub popros o powiadomienie

pogotowia (15), strazy pozarnej (18), telefonu alarmowego z numeréw komaérkowych (112).

(ramka)

Dokumenty dotyczace konkretnych stanowisk pracy zostaty opracowane przez MSA.
Zawierajg one praktyczne rady majgce na celu ochrone zdrowia pracownikow.
Zwro0 € sie do dzialu BHP odpowiedniej kasy MSA.

STRONA 16 )
PRAWA PRACOWNIKOW

Prawa, ktorych nabywasz pracujac w sektorze rolnictwa (w odniesieniu do $wiadczen
socjalnych, szkolen zawodowych i zasitkéw dla bezrobotnych), uznawane sg we wszystkich
innych sektorach, podobnie jak prawa nabyte w innych sektorach obowigzujg w rolnictwie.

Prawa do swiadcze i socjalnych

Swiadczenia MSA

Twoja praca w sektorze rolnictwa gwarantuje uprawnienia w ramach kasy rolniczej MSA.
Ubezpieczenie zdrowotne, zasitki macierzynskie, wyptaty odszkodowan za wypadki przy
pracy (odszkodowanie dzienne) zalezg od liczby przepracowanych godzin i sytuacji
rodzinnej. Przy zatrudnieniu niezbedna jest wizyta lekarska. Ponadto w kazdej chwili mozesz
zazadac wizyty u specjalisty medycyny pracy.

Dokumenty, ktére nale zy dostarczy ¢ MSA

« W przypadku pierwszych wyptat ubezpieczenia zdrowot nego, nalezy przestac
kserokopie zaswiadczen o zarobkach oraz swéj doktadny adres i ewentualnie wyciag
bankowy,

« W przypadku zwolnienia chorobowego lub wypadku przy pracy,

nalezy przesta¢ MSA zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie o wypadku przy pracy w
terminie 48 godzin (nalezy takze powiadomi¢ pracodawce),

« W przypadku wypadku przy pracy , nie musisz optacac z gory kosztow leczenia.

Uwaga, nalezy datowac i podpisa¢ wszystkie przesytane dokumenty i podac¢ w
korespondencji numer ubezpieczenia spotecznego!



STRONA 17

PRAWA PRACOWNIKA

Dodatkowa ochrona socjalna

Oprdacz swiadczen wyptacanych przez kase MSA, mozesz korzysta¢ ze swiadczen
dodatkowych. W ten sposéb wptacajac sktadki nabywasz praw do dodatkowej emerytury, ale
takze korzystasz z dodatkowych ubezpieczen na wypadek choroby czy zgonu.

Ponadto kasy emerytalne i Swiadczen dodatkowych moga przyznawaé pomoc finansowg w
ramach dziatan spotecznych.

AGRICA jest pierwszg instytucjg kontaktowg dla pracownikdéw z sektora rolnictwa w
kwestiach

« dodatkowych emerytur oprocz emerytur podstawowych wyptacanych przez MSA,

- dodatkowych ubezpieczen: od zgonu, niezdolnosci do pracy, dodatkowej opieki
medyczne...,

- dziatah spotecznych: wsparcia dla wdow i sierot, rodzin, bezrobotnych, doptat do studiow...

Logo agrica

Zachecamy do skontaktowania sie z doradcg AGRICA w celu uzyskania informacji. Radzimy
skorzystac ze stron z przydatnymi danymi kontaktowymi, aby znalez¢ informacije o
przedstawicielstwie AGRICA w danym regionie.

STRONA 18

PRAWA PRACOWNIKOW

Prawa do szkole n zawodowych

Jak kazdy pracownik, masz dostep do szkoleh zawodowych.

W godzinach pracy mozesz odbywaé szkolenia zawodowe w ramach planu szkolen
przedsiebiorstwa.

W ramach umowy na czas okreslony mozesz korzysta¢ z:
> indywidualnego urlopu szkoleniowego  *, jesli znajdujesz sie w jednej z nastepujacych
sytuaciji:

- W ostatnich 4 latach przepracowates w sumie 12 miesiecy, w tym 4 miesigce w
ramach umowy na czas okreslony w sektorze rolnictwa w ostatnich 24 miesigcach;

- W ostatnich 5 latach przepracowates w sumie 24 miesigce, w tym 4 miesigce w
ramach umowy na czas okreslony w dowolnym sektorze w ostatnich 12 miesigcach.

> indywidualnego zawodowego urlopu szkoleniowego (C IF)
W niektérych sytuacjach mozesz skorzysta¢ z 80 godzin szkolenia, jesli przepracowates 4
miesigce w ramach umowy na czas okreslony w ostatnich 12 miesigcach.

Niezbedne kroki
Nalezy skontaktowag¢ sie z lokalnym przedstawicielstwem FAFSEA. Dane znajdziesz w
przydatnych kontaktach (w ksigzeczce w srodku materiatow).

* CIF-CDD : indywidualny urlop szkoleniowy pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony.

STRONA 19



PRAWA PRACOWNIKOW
Twoje prawo do Assédic

> Jesli w chwili wyga $niecia umowy

- w ostatnich 22 miesigcach przepracowates w sumie co najmniej 6 miesiecy;

- nie zrezygnowates samowolnie z pracy,

- jestes zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy lub przechodzisz szkolenie;

- szukasz rzeczywiscie i stale pracy;

- jestes fizycznie zdolny do pracy;

- nie otrzymywate$ swiadczen z tytutu bezrobocia sezonowego wiecej niz trzykrotnie.
mozesz skorzysta¢ ze wsparcia na rzecz powrotu do pracy. Jego wysokos¢ obliczana jest na
podstawie wczes$niej uzyskiwanych zarobkow.

> Jesli jeste § bezrobotny i otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych, nie utracisz praw do
Swiadczen pracujgc sezonowo.

> Jesli jeste $ bezrobotny sezonowo, otrzymasz swiadczenia, ale kwota swiadczen bedzie
zaleze¢ od wspoitczynnika obnizajgcego, zgodnego z Twojq dziatalnoscig w ostatnich 12
miesigcach.

Assedic przewiduje dwie kategorie sezonowego bezrobocia:

- Bezrobocie nastepujace po dziatalnosci wykonywanej w sektorze pracy sezonowej
(lesnictwo, centra rozrywki i osrodki wakacyjne, sporty zawodowe, dziatalnos¢ sezonowa
zwigzana z turystyka, dziatalnosc¢ rolnicza, kasyna i centra gier),

- Bezrobocie nastepujace trzy lata pod rzad w tych samych okresach;

w takiej sytuacji niewazny jest sektor dziatalnosci.

Uwaga: od 18 stycznia 2006 roku, jesli zostaniesz uznany za pracownika sezonowego,
liczba mozliwych wyptat z tytutu bezrobocia sezonowego ograniczona jest do trzech.

STRONA 20
PRAWA PRACOWNIKOW

Aby uzyska ¢ wiecej informacji, zadzwo n pod numer Assedic 0 8110101 (- -)
podaj ac na ko hcu numer francuskiego departamentu.

(koszt potgczenia lokalnego)
Twojg sprawg zajmie sie od razu doradca, nie bedziesz musiat nigdzie jechac.

Logo Assedic unedic
JESTESMY TWOIM PARTNEREM
Aby uzyskac¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z Assedic lub odwiedz strone

STRONA 21

PRAWA PRACOWNIKOW

Prawo do zasitku minimum po utracie praw do innych zasitkéw (RMI)

Jesli korzystasz z RMI, mozna w niektorych przypadkach taczy¢ swiadczenie RMI z
dochodami osigganymi z dziatalnosci zarobkowej lub ptatnego szkolenia. Jesli ta sytuacja
Cie dotyczy, zwrd¢ sie do kasy MSA w osrodku gminnym lub regionalnym urzedu miasta lub
do urzedu pracy i szkolen departamentu (DDTEFP), aby zapoznac¢ sie z warunkami (kwoty,
czas trwania).



STRONA 22
INTEGRACJA PRACOWNIKOW

Komunikacja polega na wymianie
> Pracodawca lub kierownik zespotu ma za zadanie informowa¢ Cie, odpowiada¢ na Twoje
pytania i organizowac szkolenia.

Nie boj si @ zadawa € pytan.

> Bariery kulturowe i jezykowe mogg prowadzi¢ do niezrozumienia. Jesli nie uda sie ich
wyjasni¢, moga zaszkodzi¢ nie tylko pracownikom, ale i przedsiebiorstwu. Integracja polega
takze na zrozumieniu roznic.

Komunikacja to wzajemne zrozumienie

Jesli chcesz rozwija¢ znajomos¢ jezyka francuskiego, specjalistyczne osrodki szkoleniowe
oferujg staze w poszczegolnych regionach. Staze sg dostosowane do godzin pracy i
odpowiadajg Twoim potrzebom poznawania jezyka.

ACSE (Krajowa Agencja Spdjno s$ci Spotecznej i RGwno $ci Szans) organizuje i
finansuje takie dziatania, przewa znie we wspotpracy z ANPE.

Skontaktuj sie juz teraz z lokalnym urzedem pracy

STRONA 23
INTEGRACJA PRACOWNIKOW

lub popros$ o informacje regionalng dyrekcje ACSE.
Wszystkie dane znajdziesz na stronach z przydatnymi kontaktami.

Lepiej zapobiega € niz leczy ¢

» Powiadom pracodawce o spdznieniu lub nieobecnosci,

* W przypadku choroby powiadom pracodawce,

» W przypadku awarii lub przeszkody w ostatniej chwili powiadom pracodawce o spdznieniu,
* Przestrzegaj czasu pracy okreslonego w umowie,

» Wszelkie nieobecnosci wyjasniaj w terminie 48 godzin.

Znaczenie uprzedzania

* Poinformuj o wszelkich nieprawidtowosciach, niebezpiecznych maszynach, osobach
rannych, zniszczonych produktach...,

» W przypadku ryzyka natychmiast poinformuj pracodawce i wspotpracownikow.

STRONA 24
DODATKOWE INFORMACJE

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji, zwroc¢ sie do:

- pracodawcy lub kierownika zespotu,

- departamentu inspekcji pracy.

W przypadku sektora rolnictwa istniejg specjalne departamenty inspekcji pracy - ITEPSA*,
- kasy rolniczej MSA* departamentu. MSA to odpowiednik zaktadu ubezpieczen
spotecznych, w sektorze rolnictwa odpowiedzialny za prawa pracownikdw: ubezpieczenia
zdrowotne, $wiadczenia rodzinne...,

- funduszu szkoleniowego, do ktérego nalezy pracownik (FAFSEA)*,

- przedstawicieli personelu przedsiebiorstwa, jesli istnieja,

- organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikow.



Wszystkie dane podano na stronie dotaczonej do niniejszego dokumentu, ktérg
powiniene$ otrzymac wraz z tym przewodnikiem.

ITEPSA : Inspekcja pracy, zatrudnienia, opieki spotecznej i rolnictwa
MSA : Rolnicza Kasa Spoteczna
FAFSEA : Fundusz ubezpieczen szkoleniowych dla pracownikéw plantacji i przedsiebiorstw rolniczych
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Ministerstwo Rolnictwa i Rybotéwstwa

DEPSE — Misja Inspekcji ITEPSA

78, rue de Varenne - 75349 PARIS Cedex 07

Tel. : 01 49 55 59 36

www.agriculture.gouv.fr

Organizacje zwi gzkowe reprezentuj gce pracownikow:
FGA-CFDT

47/49, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS Cedex 19
Tel.: 01 56 41 50 50 - Fax : 01 56 41 50 30
www.fga-cfdt.fr

FNAF-CGT

263, rue de Paris - Case 428 - 93514 MONTREUIL Cedex
Tel : 01 48 18 83 27 - Fax : 01 48 51 57 49

www.cgt.fr

FGTA-FO

7, passage Tenaille - 75680 PARIS Cedex 14

Tel : 01405285 10 - Fax: 01 4052 85 12
www.force-ouvriere.fr

CFTC Agri

2, rue Albert Camus - 75010 PARIS

Tel : 0140 18 70 96 - Fax : 01 40 18 09 42

www.cftc.fr

SNCEA-CFE-CGC

73, rue de Clichy - 75009 PARIS

Tel : 01 53 20 33 90 - Fax: 01 53 20 33 93
www.sncea.fr

Strona I

Organizacje reprezentuj ace pracownikéw sektora rolnictwa:
FNSEA

11, rue de la baume - 75008 PARIS

Tel.: 015383 47 47 - Fax : 01 53 83 48 48
www.fnsea.fr

FNCUMA

49, avenue de la Grande Armée - 75116 PARIS
Tel.: 0144 175800 - Fax : 01 44 17 58 01
www.cuma.fr

Przedsi ebiorcy terenowi

44, rue d'Alésia - 75014 PARIS

Tel.: 01539144 44 - Fax : 01 53 91 44 85
www.e-d-t.org



USRTL

Krajowy Zwigzek Francuskich Przedzalni Lnu
15, rue du Louvre - 75001 PARIS

Tel. : 01 53 40 94 50 - Fax : 01 53 40 94 51

SWIADCZENIA SOCJALNE

CCMSA

Centralna Kasa Rolniczego Funduszu Spotecznego

Les Mercuriales - 40, rue Jean Jaurées - 93547 BAGNOLET Cedex
Tel : 0141637777 -Fax:0141637266

www.msa.fr

MEDYCYNA PRACY

Les Mercuriales - 40, rue Jean Jaures - 93547 BAGNOLET Cedex
Tel :01416377 77 - Fax: 014163 72 66

Strona IV
UBEZPIECZENIA, DZIALANIA SPOLECZNE | DODATKOWE

SWIADCZENIA EMERYTALNE

AGRICA

21, rue Bienfaisance - 75382 PARIS CEDEX 08
Tel.:0171210000-Fax:0171210001
www.groupagrica.com

IONIS

50, route de la Reine - BP 85 - 92105 BOULOGNE
Tel. : 01 46 84 36 36 - Fax : 01 46 99 05 84
www.ionis.fr

AG2R

35, boulevard Brune - 75680 PARIS Cedex 14
Tel. : 0825 843 022

www.ag2r.com

SKELADKI NA ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
Sprawd z, gdzie znajduje si e Twdj oddziat Assédic

Tel : 0811 01 01 (- -) nastepnie numer departamentu (koszt potaczenia lokalnego)
Strona internetowa: www.assedic.fr

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA

ANEFA

4, rue Saint-Quentin - 75010 PARIS

Tel : 01 46 07 58 22 - Fax : 01 46 07 55 50
Strona internetowa : www.anefa.org

ANPE

Le Galilée - 4, rue Galilée - 93198 NOISY LE GRAND
Tel : 0149 31 74 00 - Fax : 01 43 05 67 86

Strona internetowa: www.anpe.fr
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FAFSEA

Fundusz ubezpieczen szkoleniowych dla pracownikéw plantacji i przedsigbiorstw rolniczych
65, rue de Bercy - 75012 Paris

Tel. : 01 70 38 38 38 - Fax : 01 70 38 38 00

Strona internetowa : www.fafsea.com

ACSE

Krajowa agencja spojnosci spotecznej i rownosci szans
209, rue de Bercy

75585 Paris Cedex 12



Tel : 01 40 02 77 01 ou 01 40 02 77 02
www.lacse.fr

VIVEA

Fundusz szkoleniowy dla przedsigbiorcéw sektora rolnictwa
81, boulevard Berthier — 75 017 Paris

Tel. : 01 56 33 29 00 — Fax : 01 56 33 29 19

www.vivea.fr
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Stowniczek

PRAWODAWSTWO | PRAWO PRACY
ITEPSA - inspekcja pracy, zatrudnienia i rolniczej polityki spotecznej

ORGANIZACJE ZWIAZKOWE PRACOWNIKOW

FGA CFDT - generalna federacja rolno-spozywcza CFDT

FNAF CGT - krajowa federacja rolno-spozywcza i lesna CGT

FGTA FO — generalna federacja pracownikow sektora rolnictwa FO

CGTC AGRI — federacja chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych organizaciji i
zawodow sektora rolnictwa CFTC Agri.

SNCEA CFE CGC - krajowy zwigzek zawodowy pracownikéw przedsiebiorstw
sektora rolnictwa CFE-CGC.

ORGANIZACJE ZWIAZKOWE PRACODAWCOW

FNSEA - krajowa federacja zwigzkow zawodowych przedsiebiorcow sektora
rolnictwa

FNCUMA — krajowa federacja spotdzielni rolniczych

ENTREPRENEURS DES TERRITOIRES - przedsiebiorstwa rolnicze, wiejskie i
lesnicze

USRTL — zwigzek zawodowy francuskich przedzarzy

SWIADCZENIA SOCJALNE
CCMSA - gtébwna kasa rolniczego funduszu socjalnego

UBEZPIECZENIA, DZIALANIA SPOLECZNE | DODATKOWE
SWIADCZENIA EMERYTALNE

AGRICA — kasa emerytur i ubezpieczen dodatkowych
AG2R - generalne towarzystwo emerytalne
IONIS — kasa emerytur i ubezpieczen zdrowotnych

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH



ASSEDIC UNEDIC - kasa obstugi zasitkéw dla bezrobotnych

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA



