Votre intégration

T LRSI T oo aaH] Mieux vaut prévenir que guérir
Communigquer, c'est échanger
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Ne restez pas dans le doute et oseZ poser
des questions.
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= En cas de maladie, prévanes votre employaur,

= wous dever respecter la durdedu travail définie dans votre
contrat de travail,

communiquer, c'est 5€ comprendre

= Toute absence doit &tre justifiéa dans un délai de 4 heures.
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* signalex toute anomalie, une machine dangereuse, une
natjenale pourla oo personne blessée, des produits endommagss..,
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* Unrisgue sur l'exploitation, prévensz vatre employeur et
vos coll2gues rapidement.
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