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Attention: datez et signez tous les documents quewv ous
adresser et pensar & noter vatre numé£ra d9mmatr culation
desdcurité sociale survos courriers |
L A

» La protection sociale complémentaire

En plus des prestaticns v erséss par la Mutualits sacialz & gricale,
wOUE DEneficieT o2 prestations complémentaires.

& LB titre,wous Catisez pOUr acquerir des draits en matiere de retraite
COmMpIEMEntaire mais -f'EEJEI'HEITl p=aur oenencier de presiatians de
prevayance complémentaire en casde maladis ou oe deces.

Enfin, was CAisses o2 retraite e de prevdyance camplémentaires

P eNEaUs acConder 025 dides inancieres dans Ie cadre de [eur
acticn saciale.

AGRICA est FinterloCuteur privilégid des salarids
de lFagricultura pour:

* |3 refraite complementaire d celle Ou regime de Dase peres par |3 M5,

* |3 presayance complémentaire: d&ces, incapacité de trasail,
om plementaire frais de sante.,

= Faction scciale -aides aux weuls et arphielins, & 12 famills,
aue chiémeurs, awe 2tudes...

\J

Groupe

Mhdritaz pas d contacter un conseitesr AGRICY powr cldenis
des informations Reporbezvous auw pages Condacts obiles pow brouver
t=z coovdonndes devotre daMSpatian AGRMCA de wotre rdgian de traeall

AU terme dewatre cantratd durée déterminBe, waUs paUYEZ MECaUrim :

» i um Congd Imdividuel de Formation®
5 wous Stes dans Fune des deus situations suwantes:

-Wious tofaliz=z 12 mais d'activite au cours des 4 Oernieres annees,
dant 4 mois d= fravail scus cantat d durds dékerminée dans le
seCteur agricale dans |Bs ig Oerniers mois;

-Wious tofalisez 14 mais d'activite au cours des c dernieres annees,
dant 4 meis de travail sous cantratd durde déterminge, taus secteurs
confonous, dans 1Bs 12 oerniers meis.

» au CIF professionnalisamt
Sous certdines conditions, vous pouwvezr DEnéficier 0= Bo heures de
formatian siwous tatalisez 4 mois en conirat @ durds déterminge
aucaurs =512 dermiers mais.

Les démarches a entreprendre

Contactez 13 déldgation régionale du FAFSEA. VaLs EFoUYEreD 53
coardannss dans les contacts utiles [en cahier central).
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Vos droits al'Assedic

» 51 & lMissue de votre contrat de travail

- WauUs @ ez travailld au mains 6 mois au Cours des xx dermiers mois ;

- WOLE MaEr pas quikté wolantairement vatre emploi,

-WaUSYIUS NECHYET COMME oemanoeur Templai ou Skez une Tormakian;

-wausrechierchez elfectivement et de maniére permanents un emploi;

-waus Btes phiysiquement 2pke & 'sxercice d'un=mplai;

- WOUS M3V ez pas ¢bd indemnis2 au titre du chdmage saisannier plus
de trois fais.

viaus Btes susceptible de b2ndticier de 1Aide au Retour & PEmploi.
Elle sera calculée en fonctian de was andiens salaires.

Pour en sav air plus,
appelez ’Assedic au o 811 01 01 (-}
suivi de votre numéro de département o sunappsl iozan

uUn conseiller traiteravotre dossier en direct, vous maures pas
awvaus déplacar.

rF

Assadic

IUnédic POURVOUS, MOUS SOMMES DES PARTEHAIRES

Vos droits et le Revenu Minimum d'Insertion (RMI)

Sivous Btes BEneficiaires du BRI vous pouver cumuler lallacation

da Ml avac les revenus tirés duneactivité professionnelle salarige
au d'uns formation rémundrée, dans cartains cas.

Sivous 8tas dans cette situation, ad ressazv ous v olkra caisse
de M348, au centre communal ou intercommunal de votre mairie
au & la directiondédpartementale du travail, de 'emploi et de [a
formation professionnells [DOTEFF] pour connditre las condi
tions [montant, duréel



